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CHI ASSEGNA IL MERITO

Il dirigente scolastico, sulla base dei criteri individuati dal comitato per la valutazione dei docenti, istituito ai sensi del D.Lgs.297/94 art.11, come sostituito dalla
L.107/15 c.129.

IN COSA CONSISTE
La somma di cui alla L.107/15 c.127, definita “bonus”, € destinata a valorizzare il merito del personale docente delle istituzioni scolastiche di ogni ordine
e grado e ha natura di retribuzione accessoria.

COME
La valutazione tiene conto dell’osservazione sistematica della condotta del docente e degli atti depositati a scuola. Essa assegna ad ogni indicatore una valutazione con

un punteggio massimo che ¢ quello riportato nella colonna “punti”.

CONDIZIONI DI ACCESSO AL BONUS:

Al bonus possono accedere i docenti a tempo indeterminato in servizio nella scuola che presentino i seguenti prerequisiti:

v"non aver ricevuto provvedimenti disciplinari;
v non aver rassegnato le dimissioni in corso d’anno da incarichi e funzioni assegnate dal Collegio dei Docenti o dal Dirigente Scolastico;

v’ aver dimostrato disponibilita ad assumere incarichi e funzioni strategiche per il raggiungimento degli obiettivi stabiliti dal PTOF.



AMBITO 1

Qualita dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

Qualita dell’insegnamento

Indicatori Descrittori Documentabilita Punti
. . . . . - o oo | Assenza di criticitd formalmente
Attuazione di piani e programmi Rispetto d|_|mpegn|, fasi e tempi previsti, standard qualitativi e quantitativi definiti, denunciate o rilevate dal DS o dai 1
regolamenti oo . .
genitori/tutor degli alunni
e Sperimentazione di nuovi approcci didattici in diverse situazioni di apprendimento
Metodologie d’insegnamento / | e Innovazione educativa veicolata dall’integrazione di strumenti e metodi basati Docente /Adti scuola fino a
apprendimento innovative sull’uso delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione (TIC) 6
e Conoscenza e uso delle Tecnologie Didattiche (TD)
. . Accoglienza e inclusione alunni BES-DSA-STRANIERI-DVA in attivita progettuali che .
Inclusione ed accoglienza prevedono anche 1’uso di strumentazione specifica Docente /Atti scuola 3
Individualizzazione e/o personalizzazione | Attivita di recupero o di potenziamento personalizzati in rapporto ai problemi o ai .
dell’insegnamento bisogni riscontrati durante le ore curriculari Docente /Atti scuola 3
Individualizzazione e/o personalizzazione | Attivita di recupero o di potenziamento personalizzati in rapporto ai problemi o ai .
M . - . : ; Docente /Atti scuola 3
dell’insegnamento bisogni riscontrati durante le ore extracurriculari
Contrasto alla dispersione scolastica Attlylta .flnallzzate a _contrastare la _dlsp_ersmne o I’abbandono scolastico, incentivare la Docente /Atti scuola 3
motivazione allo studio e alla partecipazione
Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica
Indicatori Descrittori Documentabilita| Punti
Partecipazione e collaborazione . S - . . . , .
all’elaborazione di PTOF, PAM, RAV Accettazione da parte del docente di incarichi afferenti 1’elaborazione di questi documenti Atti scuola 2
Proposta e realizzazione di iniziative di ampliamento dell’offerta formativa rispondenti ai bisogni
dell’Istituto e coerenti con il PTOF (es. mostre, convegni, cineforum, drammatizzazioni, realizzazione di
Iniziative di ampliamento dell’Offerta | manufatti e testi creativi) Docente/Atti 3
Formativa Uscite didattiche in orario scolastico (preparazione e partecipazione) scuola
Viaggio di istruzione in orario extrascolastico (preparazione e partecipazione)
Prepara_zmne e partecipazione a - gare, Attivita relative alla preparazione e partecipazione a gare, concorsi, progetti Docente/Att 3
concorsi, progetti scuola
Disponibilita alla sostituzione di colleghi | Disponibilita dichiarata supportata da supplenze svolte con ore eccedenti e/o forme di flessibilita Atti scuola ’
assenti dell’orario di servizio
Collaborazione nelle rilevazioni nazionali Disponibilita ad assumere incarichi relativi a organizzazione, supporto, svolgimento rilevazioni nazionali Atti scuola 1




Successo formativo e scolastico

Indicatori Descrittori Documentabilita Punti
lessibilits . Utilizzo della flessibilita oraria per la promozione di attivita didattiche diversificate, inclusive, . fino a
Flessibilita oraria innovative (classi aperte, lavoro per gruppi di livello, programmazione plurisettimanale, ecc.) Docente /Atti scuola 4
Modernizzazione e miglioramento | Costruzione di ambienti di apprendimento innovativi ed efficaci per la realizzazione di curricoli D o/ At | 3
qualitativo dell’insegnamento personalizzati e motivanti ocente/Atl scuola
Esiti delle prove per classi parallele Misura dell’effettivo scarto tra livelli di partenza ed esiti finali Docente/ Atti scuola 3
Totale massimo di punteggio per ambito 1 punti 40




Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica

AMBITO 2

nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche.

Potenziamento delle competenze degli alunni

Indicatori Descrittori Documentabilita Punti
S S . . R S Lo Docente fino a
Attivita laboratoriali e/o interdisciplinari Organizzazione di attivita laboratoriali e/o interdisciplinari Evidenze rilevate dal DS 4
Strumenti valutativi finalizzati a rilevare lo . - S . . . . - . .
o el competezecel sudent | SO £ o gl ossrvasone, bich o veltssone compi f | Dot | finoa
' P P P P P Evidenze rilevate dal DS
Innovazione didattica e metodologica
Indicatori Descrittori Documentabilita Punti
Sperlm_entazmne di classi aperte, disponibilita al Sperimentazione di classi aperte, disponibilitd al potenziamento delle eccellenze e fino a
potenziamento delle eccellenze e al recupero delle e Tes Docente
e recupero delle difficolta 3
difficolta
Incarichi relativi all’innovazione AssunZ}one ’dl incarichi relativi all innovazione (anche assistenza e consulenza ai Evidenze rilevate dal DS 3
colleghi nell’uso delle nuove tecnologie)
Produzione di  progetti  innovativi  con . . . . ) L
documentata ricaduta sulla didattica Produzione di progetti innovativi con documentata ricaduta sulla didattica Docente 4
Documentazione e diffusione di buone pratiche didattiche
Indicatori Descrittori Documentabilita Punti
Impegno nella documentazione e diffusione di fino a
buone pratiche individualmente o in gruppi di | Socializzazione di materiali prodotti e di innovazioni metodologiche praticate Evidenze rilevate dal DS 4
lavoro
Impegno nella documentazione e diffusione di - . . . . . . e
. L . . . | Socializzazione di esperienze di aggiornamento e di materiali finalizzati . .
buone pratiche individualmente o in gruppi di arricchi 1 fessionalit: Evidenze rilevate dal DS 2
lavoro all’arricchimento della professionalita docente
Aggiornamento Partecipazione a corsi di aggiornamento e/o formazione Attestati dalas
Iniziative di ricerca didattico-metodologica Partecipazione a iniziative di ricerca didattico-metodologica nella scuola, in altri Attii scuola 4

Istituti, in reti di scuole, poli formativi o in partenariati con universita o altri soggetti

Totale massimo di punteggio per ambito 2

punti 30




AMBITO 3

Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

Coordinamento organizzativo e didattico

SOGLIA DI ACCESSO AL BONUS: PUNTI 30

Indicatori Descrittori Documentabilita Punti
Collaboratori del Dirigente Scolastico o . . Atti/Dirigente Scolastico fino a
Supporto organizzativo al Dirigente Scolastico 4
Contributo per attivita anche in orario extracurricolare e/o in . . s S . .
periodi di chiusura delle lezioni Assunzione di compiti di responsabilita Atti/Dirigente Scolastico 3
Componenti comitato di valutazione Assunzione di incarichi Atti 2
Consiglio di Istituto Assunzione di incarichi Atti 2
Funzioni strumentali Assunzione di incarichi Atti 2
Supporto alle attivita connesse alla prevenzione e riduzione dei
rischi e dei pericoli (sicurezza) (ASPP, RLS, Preposti sicurezza, | Assunzione di incarichi Atti 2
ecc.)
Esperto, tutor e valutatore PON - POR Assunzione di incarichi nell’ambito di progetti FSE e FESR Atti 2
Coordinatori di classe, interclasse, intersezione Assunzioni di compiti e responsabilita nel coordinamento Atti 2
Altro (Animatore Digitale, Responsabile di Dipartimento, . S .
Responsabile di Plesso) Assunzione di incarichi Atti 3
Altro (Team digitale, Componente dei Gruppi di lavoro)) Assunzione di incarichi Atti 2
Formazione del personale
Indicatori Descrittori Documentabilita Punti
Tutor docente neo - assunto Assunzione di incarichi Atti 2
Attivita di Tutor TFA Assunzione di incarichi Atti 1
Formatore in corsi interni alla scuola Assunzione di incarichi Atti 3
Totale massimo di punteggio per ambito 3 punti 30




